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Une deuxiéme étape franchie avec
succeés pour la migration de GESPHARx8
dans Riviére-du-Loup—Les Basques!

Une autre étape vient d’étre
réalisée pour le déploiement du
nouveau systéme d’information
et de gestion des médicaments
du CISSS du Bas-Saint-Laurent,
et ce, sans retard ni ajustements
majeurs malgré la tempéte qui a
sévi sur notre territoire samedi
dernier. La présence terrain de
I'équipe-projet et des équipes
de la Direction des ressources
informationnelles (DRI)

ainsi que la collaboration

des gestionnaires, du chef
d’activité, des unités, des
pilotes, des superutilisateurs

et la participation du personnel
clinique ont permis le succes de
ce déploiement. Merci a tous
pour votre implication!

Modifications des
pratiques cliniques

Dés 'implantation de
GESPHARX8, vous devez utiliser
PandaWebRx et supprimer
les versions locales des
guides d’administration. Les
nouvelles versions des outils
et pratiques cliniques, la liste
des médicaments dangereux
ainsi que les formations sont
disponibles dans la section
GESPHARX8 de l'intranet.

N. B. : Le guide de préparation
et d'administration des
médicaments associé a
PandaWebRx est accessible en
tout temps, sans devoir passer
par un compte utilisateur, dans
la section intranet Applications
informatiques > Cliniques >
PandaWebRx.

Des questions a propos de

GESPHARx8?
- Besoin d’'un accés a
PandaWebRx

- Nouveaux FADM

- Sommaires pharmacologiques

- Heures d’administration
standardisées

- Guide de préparation
et d’administration des
médicaments

- Liste des médicaments
dangereux et EPI

Référez-vous a |a foire aux
questions accessible dans
lintranet ou communiquez avec
I'équipe de projet par courriel au
projet.pharmacie.dri.cisssbsI@
§SSS.gouv.qc.ca.

Kamouraska-Témiscouata
tenez-vous préts!!! On déploie
chez vous le 11 février prochain.

Amélioration du bon de transport de matiéres

Le bon de transport de matieres
du CISSS du Bas-Saint-Laurent a
été amélioré. La nouvelle version
vous permettant de remplir
directement le formulaire est
disponible sur I'intranet sous
Directions administratives >
Direction de la logistique >
Transport des matiéres >
Documents utiles.

Quand utiliser le bon de
transport de matiéres?

Lors d’envois de colis par des
entreprises externes, sauf pour
Transport et Messagerie Guépard
et Livraison ML, car leurs bons
sont assez détaillés. Un bon de
transport doit étre rempli pour
chaque destination. Par exemple,
si le personnel du laboratoire

retourne des glaciéres vides a
trois endroits différents, trois
bons de transport doivent étre
remplis, soit un pour chaque
destination.

Qui doit utiliser le bon de
transport de matiéres?
Lexpéditeur. Ce dernier est tenu
de remplir 'entiéreté du bon de
transport.

Programme de recommandation d’'un candidat

A la suite des derniers tirages dans le cadre du programme de recommandation d’un candidat,

Mme Myriam Larouche, technicienne en éducation spécialisée, ainsi que Mme Nassira Tourdi, agente
administrative, se sont vu remettre un prix de 100 $ pour avoir recommandé 'embauche de nouveaux
employés au sein de notre organisation.

Nous tenons a les féliciter et a les remercier pour leur contribution aux efforts de recrutement de

personnes qualifiées.

Vous étes intéressé a recommander du personnel? Vous trouverez le programme sur l'intranet sous
Directions administratives > DRHCAJ > Dotation et recrutement >

Programme de recommandation d’'un candidat.

Nouveau Teams

Depuis le 9 janvier 2024, une
nouvelle version de Teams est
disponible via un bouton dans
le coin supérieur gauche de
votre application de bureau
classique de Teams.

Jusqu’au 31 mars 2024, vous
avez la possibilité de revenir

a la version classique de
Teams grace a un bouton de
bascule via le menu [...] situé
dans le coin supérieur droit de
'application. Apres cette date,
vous n'aurez plus I'option de
basculer en arriere et devrez
utiliser le nouveau Teams.
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L’équipe de la DRI commencera
a offrir du soutien pour le
nouveau Teams seulement
apres le retrait de la version
classique en mars 2024

(seul un soutien minimal est
offert présentement).

Pour de plus amples
informations, nous vous
invitons a consulter le
portail M365 > Le nouveau
Microsoft Teams.
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Résultats des travaux d’évaluation du
maintien de I’équité salariale 2020

Le 20 décembre 2023, le Conseil du trésor a affiché les résultats
des travaux d’évaluation du maintien de I'équité salariale 2020 du
programme d’équité salariale visant le personnel salarié des secteurs
de la santé et des services sociaux et de I'éducation.

Vous pouvez consulter les résultats de ces travaux sur le site Web du
Conseil du Trésor.

Diffusion du quatrieme numéro du
bulletin En Santé!

Afin de vous tenir informés sur les développements de la Loi sur la
gouvernance du systéme de santé et de services sociaux, nous vous
invitons & consulter le quatrieme numéro du bulletin d’information
En Santé!.

Nous vous rappelons que ce bulletin est un outil du ministére de
la Santé et des Services sociaux, créé pour vous partager les
informations et les grandes étapes de la mise en ceuvre de la Loi.

Rappel - Page Web informative

Aussi, le ministére de la Santé et des Services sociaux a mis en place
une page Web visant a informer le personnel a ce sujet.

La page Web est mise a jour ponctuellement et est accessible par
I'intranet, en cliquant sur le bouton bleu présenté ci-dessous, ou
a I'adresse www.msss.gouv.qc.ca/projet-loi-efficacite a partir d’'un
ordinateur, d’'une tablette ou d’'un téléphone cellulaire.

Pour unsystéme de santé =f#

Flash sécurité n° 35
Conseils d’hygiéne
numérique 2024

Vous trouverez dans les
nouvelles de l'intranet un
nouveau numéro du Flash
sécurité. Celui-ci contient des
conseils pour vous aider a
naviguer avec vigilance dans
le cyberespace et a garder une
saine hygiéne numérique.

Liste des jours
fériés 2024-2025

La liste des jours fériés pour
'année 2024-2025 est
disponible dans les nouvelles
de l'intranet. Les fériés
apparaissent également
dans le calendrier sur la page
d'accueil de l'intranet.

Gagnantes du concours du
calendrier de 'avent

Léquipe de soutien psychologique du CISSS du Bas-Saint-Laurent
est heureuse de vous annoncer que Mmes Camille Lajoie

et Nancy Tardif sont les grandes gagnantes du concours du
calendrier de I'avent. Elles ont recu un beau panier gourmand de la
chocolaterie-patisserie Aux Bienfaits de Rimouski.

Pour participer a ce tirage, les personnes devaient remplir un court
sondage qui se cachait dans la journée du 18 décembre du calendrier.

Félicitations a nos deux gagnantes et merci a tous de
votre participation!

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
du Bas-Saint-Laurent

P
Québec

Nouvelles fonctionnalités au Guichet
d’accés a la premiére ligne (GAP)

Le Guichet d’accés a la premiére ligne (GAP) permet aux personnes sans
médecin de famille d’obtenir un rendez-vous médical ou un service de
santé. Dés maintenant, la clientéle orpheline peut étre prise en charge
plus rapidement en remplissant un questionnaire en ligne pour exprimer
un besoin de santé. Ce formulaire est disponible au gap.soinsvirtuels.

ouv.gc.ca.

Dans le cadre de votre travail, vous pouvez également aider une
personne a remplir ce questionnaire. Vous n’avez qu’a cliquer sur « Pour
quelqu’un d’autre » a la question « Pour qui faites-vous la demande? »
de la section « Informations d’orientation » a la fin du questionnaire.

Informations d'orientation

Pour qui faites-vous la demande?

Pour mol-méme @ Pour quelgu'un d’autre

Les personnes sans médecin de famille peuvent aussi composer le
811, option 3, pour recevoir de I'aide pour remplir le questionnaire

numérique.

Une fois le questionnaire rempli, un intervenant du GAP rappellera la
personne pour effectuer une évaluation et la diriger vers la ressource la

plus appropriée.

Nomination de cadres supérieurs

Francois Guimont, directeur des
services techniques

Dans ses nouvelles fonctions,

M. Guimont aura la responsabilité
des équipes d’hotellerie,
d'immobilisations et d’entretien
des batiments. A ce titre, il
veillera a fournir des milieux de
soins, des milieux de vie et des
services fonctionnels, salubres,
confortables et sécuritaires pour
les usagers, les employés et

les visiteurs.

M. Guimont était jusqu’a
récemment directeur des
services techniques, hotellerie et
développement immobilier pour
le Groupe Santé Sedna. De 2009
a 2020, il a occupé des postes
de gestion dans le réseau de la
santé sur la Rive-Sud de Québec
et dans la région de Chaudiére-
Appalaches. Il a mené des études
universitaires en administration
des affaires et en génie des
opérations et logistique et

poursuit actuellement un certificat

en gestion urbaine et immobiliére.

Son port d’attache sera
Riviere-Ouelle et son entrée en
fonction est effective depuis le
8 janvier.

Sylvie Lamontagne, directrice
des communications, des
relations publiques et des
affaires juridiques

Dans ses nouvelles fonctions,
Mme Lamontagne aura la
responsabilité de la gestion
stratégique des communications
internes et externes, des relations
publiques et des relations

avec les médias, ainsi que des
affaires juridiques du CISSS du
Bas-Saint-Laurent.

Mme Lamontagne ceuvre
depuis 2015 au CISSS du
Bas-Saint-Laurent a titre
d’adjointe au président-directeur
général et aux relations médias.
Elle a également été conseillére
en communications a 'Agence
de la santé et des services
sociaux du Bas-Saint-Laurent
de 2009 a 2015. Auparavant,
elle a été directrice du secteur
des communications de Telus
Québec de 2005 a 2009.

Mme Lamontagne est bacheliéere
en sciences politiques et
détentrice d’un certificat en
journalisme.

Son port d’attache demeure
Rimouski et son entrée en
fonction a été fixée au 29 janvier.

La présidence-direction générale leur souhaite la meilleure des
chances dans leurs nouvelles fonctions et les assure de son appui.
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