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Un nouvel outil interactif
pour éclairer vos choix en éthique

Le comité d’éthique clinique et
organisationnelle (CECO) du
CISSS du Bas-Saint-Laurent
est fier de vous présenter La
Boussole en éthique, un nouvel
outil de consultation interactif
congu pour vous accompagner
dans vos réflexions et enjeux
d’ordre éthiques auxquels vous
pourriez étre confronté dans le
cadre de votre travail.

Une approche simple et
interactive

Simple d’utilisation, vous n'avez
qu’a vous laisser guider par
I'outil qui vous accompagnera a
chaque étape du processus. En
quelques clics, La Boussole en
éthique vous permettra :

- d'identifier et d'explorer les
dimensions éthiques de
votre situation;

= d'orienter votre demande vers
le service approprié, comme
le CECO;

- de proposer des solutions
adaptées et modulées en
fonction de vos réponses.

A qui s’adresse l'outil?

Tout intervenant ou toute
instance du CISSS du Bas-Saint-
Laurent peut utiliser La Boussole
en éthique et d'envoyer une
demande au CECO, que ce soit
pour obtenir des informations,
demander une consultation,

un accompagnement ou une
demande de formation.

Comment accéder a

La Boussole en éthique?
Rendez-vous dans la

section Documents
d’encadrements > Centre
d’information > DQEPE >
Amélioration continue -

Comité d’éthique clinique et
organisationnelle de lintranet
pour découvrir cet outil novateur.
Bien que La Boussole en éthique
soit un excellent point de départ

LaBoussole

en éthique

pour vos réflexions, n’oubliez
pas que vous pouvez toujours
contacter notre conseiller cadre
en éthique et au partenariat,
Maxime Boucher, par courriel
au maxime.boucher3@sante.
quebec.

IMPORTANT

Pour vivre une expérience
optimale, nous vous invitons a ne
pas enregistrer le document.

Explorez La Boussole en

éthique dés aujourd’hui et faites-
en un allié dans vos démarches
décisionnelles!

Déploiements complétés avec succes pour
les bilans comparatifs des médicaments (BCM)

Une étape importante vient
d’étre franchie au sein de notre
organisation avec le déploiement
des BCM dans I'ensemble de
nos installations. Au total, ce
sont plus de 1 500 BCM qui

ont été réalisés pendant la
phase de déploiement. Ce
volume impressionnant refléte
non seulement 'engagement
des équipes, mais également
I'efficacité des processus mis en
place.

Avec un taux dépassant 80 %
sur I'ensemble du territoire, les
BCM sont désormais solidement
intégrés dans nos pratiques
cliniques, assurant ainsi une
continuité des soins et une

sécurité accrue pour les usagers
du CISSS du Bas-Saint-Laurent.

Parmi les faits marquants,
soulignons I'excellence des
équipes dAmqui qui ont été en
mesure de maintenir, depuis la
semaine 1 du déploiement, un
taux de réalisation des BCM
de 100 % ainsi que le plus haut
taux d’utilisation du formulaire
d’autocollecte de données.
Bravo, vous étes un modéle
inspirant pour 'ensemble de
notre réseau!

Ce projet n'aurait pas pu
connaitre un tel succés sans
I'implication et la collaboration
des équipes cliniques,

administratives et de soutien.
Grace a leur flexibilité et leur
dévouement, les professionnels
ont su intégrer cette nouvelle
pratique dans leur quotidien tout
en maintenant un haut niveau
de soins. Ensemble, nous avons
relevé un défi ambitieux et nous
sommes fiers de cette avancée
qui bénéficiera a toute la
population du Bas-Saint-Laurent.

Merci a tous ceux qui ont
contribué a cette réalisation!

Modalités entourant la rémunération du 25 décembre

et du 1° janvier

Des modalités s’appliquent si vous travaillez 'une de ces deux journées. Pour les connaitre, consultez la
nouvelle intranet du 10 décembre 2024.

Aviser vos collégues

lors d’'une absence
ou d’un congé

Vous partez en vacances
ou devez prendre un congé
bient6t et souhaitez avertir vos
collegues? Inutile d’écrire un
courriel a tous!

Pour vous aider, consultez la liste
des étapes indispensables pour
bien les aviser dans la nouvelle
intranet du 16 décembre dernier.

Bonnes vacances!

CAMPAGNE
DE SENSIBILISATION

Q) Faites
bonne

imphession

(2

Dans le cadre de nos efforts

en matiére de développement
durable, une nouvelle campagne
qui vise a encourager I'adoption
de pratiques plus responsables
et a réduire la consommation de
papier est lancée.

Saviez-vous que notre
organisation imprime plus de

21 millions de feuilles de papier
par année, soit I'’équivalent de
57 500 feuilles chaque jour?
Cette consommation n’est

pas sans conséquence : elle
génére des émissions de gaz

a effet de serre, contribue a la
déforestation et produit une
quantité importante de déchets.
A travers cette campagne,

vous découvrirez des astuces
pratiques et faciles a intégrer
dans votre quotidien. Des gestes
aussi simples que d’imprimer
recto verso, privilégier les
formats numériques ou vous
demander si vous avez vraiment
besoin d’'une copie papier avant
d’'imprimer peuvent avoir un
impact significatif.
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Postes laissés vacants a la suite de l’affichage de novembre 2024

La liste des postes laissés vacants a la suite d’'un affichage a 'interne est disponible dans Logibec Web.
Vous pouvez y accéder par le Menu principal, dans la section « Affichage de poste » en cliquant sur
« Recherche avancée » et en sélectionnant I'état « Poste Vacant » dans le menu déroulant.

Vous étes intéressé par I'un de ces postes? Vous ne trouvez pas ce que vous cherchez? Pour toute
question, n’hésitez pas a communiquer avec la personne-ressource de votre catégorie d’emploi. Leurs
coordonnées se trouvent dans la nouvelle intranet du 10 décembre dernier.

Modification des dates d’approbation des relevés de présence et
des comptes de dépenses pour la période des fétes 2024-2025

La date maximale d’approbation de votre relevé de présence et de votre compte de dépenses pour la
période de paie 2025-20 (du 15 au 28 décembre 2024) est le dimanche 29 décembre 2024 a12 h.

L'approbation du responsable doit étre faite avant le lundi 30 décembre 12 h.

Concernant les comptes de dépenses, pour un traitement plus rapide et afin d’éviter le délai de courrier
interne, joignez directement vos piéces justificatives dans Logibec GRH/PAIE Web.

MERCI! - Sondage universel d’Agrément Canada

Merci d’avoir pris le temps de répondre au sondage universel dAgrément Canada. Votre précieuse
contribution est essentielle pour aider a comprendre et améliorer la sécurité des usagers, la qualité de
votre environnement de travail et votre bien-étre.

Au total, c’est 3 114 personnes qui ont participé au sondage. Dans les semaines a venir, nous recevrons les
résultats dAgrément Canada et procéderons a I'analyse des informations recueillies.

Vos commentaires nous guideront dans I'amélioration de notre environnement de travail pour le bien
de tous.

Nouveaux outils destinés aux usagers ayant subi un TCCL/CC et
leurs proches

Pour faire suite a de nouvelles données probantes, I'Institut national d’excellence en santé et en services
sociaux (INESSS) a révisé ses outils d'information et de référence en traumatisme craniocérébral 1éger/
commotion cérébrale (TCCL/CC). Le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) a actualisé
son programme provincial et mis a jour les outils destinés aux professionnels, aux médecins qui
accompagnent les personnes qui ont subi un TCCL/CC et a leurs proches. D’une part, il y a le dépliant de
'INESSS contenant toutes les meilleures pratiques a la suite d’un diagnostic et, d’autre part, le formulaire
de référence a I'accueil régional en TCCL/CC. Nous vous invitons également & visiter notre nouvelle
section intranet.

La paramédecine communautaire
maintenant offerte dans Les Basques

Huit mois aprés son lancement a Rimouski, la paramédecine
communautaire est maintenant déployée dans la MRC des Basques.
Cette initiative prévoit 'accompagnement d’'usagers atteints d’une
maladie pulmonaire obstructive chronique (MPOC) ou d’insuffisance
cardiaque lors de visites a domicile réalisées par des équipes de
paramédics, et ce, a la suite de références par des professionnels du
soutien a domicile (SAD) du CISSS du Bas-Saint-Laurent.

Pour la nouvelle compléte, visitez notre site Web ou consultez le
communiqué de presse.

Utilisation d’une autre langue que le francais
dans le contexte clinique

Le gouvernement a adopté, en septembre dernier, la Directive précisant
la nature des situations dans lesquelles le réseau de la santé et des
services sociaux entend utiliser une autre langue que le francais dans
les cas ou le permettent les dispositions de la Charte de la langue
francaise. Cette directive réitére le droit des personnes d’expression
anglaise a recevoir des services de santé et des services sociaux en
anglais. Pour plus de détails, nous vous invitons a lire la note de service
et a consulter 'aide-mémoire. Pour vos besoins d’accompagnement en
lien avec I'accés aux soins et aux services offerts en langue anglaise
(traduction de documents, cours d’anglais, service d’interprétariat),
rendez-vous dans la section intranet.

21 janvier :
déploiement de la
numérisation dans
La Matanie!

Le déploiement de la chaine de
numérisation des documents
cliniques pour La Matanie
débutera le 21 janvier prochain.
A partir de cette date, tous les
nouveaux documents seront
numérisés et apparaitront au
dossier patient électronique.
Les dossiers papier resteront
aux archives et contiendront
antériorité des dossiers, soit
ce qui a été effectué avant le
21 janvier 2025.

Nous encourageons tous

les utilisateurs du DPE et
principalement ceux de La
Matanie a suivre la formation
disponible avant le déploiement
de la numérisation. Cela

leur donnera un avantage
d’efficacité dans leurs taches
quotidiennes.

Pour toute question concernant
le DPE, contactez-nous au
equipe.dsn.svn.dri.cisssbsl@
SSSS.gouv.gc.ca.

Programme
de vacances
estivales 2025

La planification des vacances
pour la période estivale 2025
est en cours et s’effectue
exclusivement par Logibec GCH
Espresso, a partir d’un poste

de travail de votre installation
ou en utilisant Logibec - Acces
a distance a partir de votre
ordinateur personnel ou de
votre appareil mobile.

Pour vous informer des régles
applicables ainsi que sur les
particularités a suivre de
chacune de vos accréditations
syndicales, vous référer au
document Outil de I’employé
- programme de vacances ou
aux abrégés, disponibles sur
intranet dans la section DRH >
Activités de remplacement.

Dates et étapes a retenir

Du 1" au 15 mars 2025 :
période allouée aux employés
pour effectuer leur préférence
de vacances pour la période
estivale 2025.

Le 15 avril 2025 : le programme
de vacances est officiel,
disponible et visible dans
Logibec
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Recevoir ma Célébrer le Jouer avec Visiter mes
famille pour Nouvel An mes enfants grands-parents
le réveillon avec mes
amis

Pour permettre a IIIlIT Lk IIIIIIIIIE B ollegues
de profiter pleinement de la période des Féetes

Je porte un masque Dés I'apparition de symptomes,

au travail si: (gt)fais vacciner (gt) Je communique avec la GPIT

= . 1833 793-0050
-jai des symptomes -COVID-19 et
[méme Iégers); influenza Jours ouurables de 8ha16 h

-J'ai 616 en contact avec En dehors des heures
une personne infectée: ouvrables, je remplis -

-je Suis en contact avec la déclaration en ligne

les usagéres et les
usagers [selon les
consignes en vigueur).
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Centre intégré

de santé

et de services sociaux
du Bas-Saint-Laurent
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