Bulletin interne du CISSS du Bas-Saint-Laurent

Mise a jour des organigrammes

Au cours des deux derniéres années, la présidence-
direction générale a procédé a la révision de
'organigramme en collaboration avec les directions.
Cette initiative vise a adapter la structure
organisationnelle du CISSS du Bas-Saint-Laurent au
contexte évolutif de maniére a relever avec agilité les
nouveaux défis.

Pour accéder a toutes les informations et visionner la
vidéo du Dr Carvalho, utilisez ce lien intranet.

Présentation de mesures de retour a I’équilibre budgétaire

Comme tous les autres CISSS et CIUSSS du Québec, nous avons déposé un plan de retour a I'équilibre
budgétaire le 31 janvier 2025. Nous nous sommes alors engagés a diffuser a la communauté interne les
mesures adoptées.

Les mesures qui sont annoncées aujourd’hui seront graduellement déployées en 2025-2026. Pour plus
d’informations, veuillez consulter la note de service.

Déménagement du CLSC de Riviére-du-Loup et du
Centre de réadaptation en dépendance LEstran

Du 21 au 28 mars prochain, les
équipes du CLSC de Riviere-
du-Loup et du Centre de
réadaptation en dépendance
LEstran aménageront dans leurs
nouveaux locaux, maintenant
situés au 35, rue Saint-Louis a
Riviere-du-Loup.

par les équipes durant cette
période. Des outils d’information
ainsi que les nouvelles
coordonnées de l'installation
sont présentés dans la section
Projets majeurs de l'intranet.

Pour plus d’informations,
consultez la note de service du
16 mars 2025.

Précisons que I'ensemble des
soins et services sera maintenu

Déploiement de la numérisation
des documents cliniques a Rimouski
le 18 mars 2025

Il s’agit du dernier déploiement
de ce grand projet de
numérisation des documents
cliniques débuté il y a plus de
deux ans. C’est un immense
défi d’informatisation clinique
qui a été réalisé dans toutes les

installations du Bas-Saint-
Laurent et qui permettra au
CISSS d’envisager l'arrivée future
du Dossier santé numérique
(DSN).

L’équipe de projet DSN-DPE
poursuivra le soutien débuté il y

a quelques mois avec les équipes
de Rimouski et sera présente
durant la semaine du 17 mars
afin de répondre aux questions
et d'aider les professionnelles

et professionnels dans le
changement.
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Nouvelle directive
concernant les contrats,
achats conclus de gré

a gré via une place de
marché en ligne

Le CISSS du Bas-Saint-
Laurent n’est désormais plus
autorisé a procéder a des
achats en ligne sur des places
de marché hors Québec, sauf
pour des exceptions majeures
ayant obtenu l'autorisation du
président-directeur général.
Dans ce cas, vous devez faire
parvenir une justification
signée au Service de
'approvisionnement.

Pour plus d’'informations,
consultez la note de service.

Arrét de classement des
doublons de documents
dans le dossier des
usageéres et usagers

Dans la foulée du déploiement
de la numérisation, nous vous
rappelons que :

= seuls les documents originaux
provenant des secteurs internes
du CISSS sont numérisés
pour conservation au dossier
principal des usagers.

- Les documents provenant
d’établissements externes au
CISSS sont aussi numérisés
pour assurer le suivi.

Si vous avez des questions, nous
vous invitons a nous les adresser
par courriel : equipe.dsn.svn.dri.
cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca.

Québec


http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/2025-03-04_ns_nouvelle_directive_achat_en_ligne.pdf
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/12779/
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/note_de_service_peb_mars2025_0.pdf
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/12251
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/12251
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/12779/
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/node/12777/

Versement des
ajustements salariaux
prévus en lien avec
Péquité salariale
(catégorie 3)

Ajustement de salaire selon les
nouvelles échelles salariales
pour les personnes ciblées : paie
du 20 mars

Versement des montants de
rétroactivité : paie du 3 avril

Pour tous les détails, consultez
la nouvelle intranet du 11 mars
dernier.

Interdiction d’utiliser
les assistants virtuels
de DeepSeek

Le Centre opérationnel de
cyberdéfense (COCD) et le
ministére de la Cybersécurité et
du numérique (MCN) exigent que
nous interdisions l'utilisation des
assistants virtuels de DeepSeek
par les membres de notre
personnel dans le cadre de leurs
fonctions. Le téléchargement
ainsi que l'utilisation du code
source seront donc également
interdits.

L’ascension fulgurante de

ce produit chinois a mis en
lumiere des failles de sécurité
préoccupantes face auxquelles
nous devons protéger
I'organisation.

Nouvel outil - Prise
en charge des
problémes de peau
des mains

Les problémes de peau au
niveau des mains sont chose
courante dans nos milieux

de travail. Dans ce contexte,
I’équipe d’infirmiéres du Service
de la gestion de la présence
intégrée au travail (GPIT) a
élaboré et mis a votre disposition
des outils afin de vous aider a
garder vos mains en santé. Vous
pouvez consulter ces outils, qui
sont disponibles dans lintranet.

Centre intégré

de santé

et de services sociaux
du Bas-Saint-Laurent

P
Québec

Edition de mars du Bulletin d’information express

de Santé Québec

Nous vous invitons a prendre connaissance des derniéres nouvelles de Santé Québec en consultant
I’édition de mars 2025 du Bulletin d'information express.

Sondage - Applications professionnelles utilisées sur votre
appareil cellulaire de travail

Dans le cadre de la mise en
place d’'un nouveau systéme de
gestion des appareils mobiles
au CISSS du Bas-Saint-Laurent,
nous souhaitons recueillir de
linformation sur les applications
les plus utilisées a des fins
professionnelles.

Afin d’assurer une transition
harmonieuse et de maintenir
'accés aux outils nécessaires a
la réalisation de vos taches, nous
vous invitons a remplir un court
sondage. Celui-ci vise a recenser
les applications que vous utilisez
actuellement sur votre téléphone
cellulaire de travail.

Nous vous remercions de
prendre quelques minutes
(environ 5 a 10 minutes) poury
répondre et de nous transmettre
vos réponses d'ici les deux
prochaines semaines.

Lien vers le sondage

Programme de prévention des troubles musculo-
squelettiques a l'intention du personnel et Programme des
manifestations de violence de la part de la clientéle envers

le personnel

La Direction des ressources
humaines vous informe de
'adoption par le comité de
direction en date du 11 mars
2025 et de la publication dans
l'intranet de deux nouveaux
documents d’encadrement.

Programme de prévention des
troubles musculo-squelettiques a

lintention du personnel

Programme des manifestations
de violence de la part de la
clientéle envers le personnel

Ces programmes visent a assurer

la sécurité du personnel, par la

mise en place de stratégies et de
mesures préventives concrétes
dans I'ensemble des milieux de
travail du CISSS du Bas-Saint-
Laurent, par l'identification, la
correction et le contréle des
risques d’exposition aux troubles
musculo-squelettiques et/ou a la
violence envers le personnel.

Appel de candidatures - Création des
conseils d’administration des établissements

Participer a I'amélioration des services de santé et de services sociaux offerts par un établissement de Santé

Québec vous intéresse?

Le conseil d’'administration de Santé Québec recherche des personnes expérimentées et qualifiées pour devenir

membres des conseils d’administration d’établissement (CAE) des établissements de Santé Québec.

Pour en savoir plus, consultez I'appel d’offres en format .pdf.



https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DKP7hBotfdUC_bK4kvhp5khcga1QulaJNgfYAlE2mRI5UOFZENUlBSTUwVE5WOTdHMU5XN1pENzg0Vy4u&data=05%7C02%7Cmelissa.richard%40sante.quebec%7C979b393f35d54808c37a08dd6576ffa1%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C638778284097291550%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=2u5HGtyde5LW5BCZrE2H2Ak%2Bw9Ji3pcEYPJNNZzxS7c%3D&reserved=0
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/drh-pr-004_programmepreventiontms_2025-03-11.pdf
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/drh-pr-004_programmepreventiontms_2025-03-11.pdf
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/drh-pr-004_programmepreventiontms_2025-03-11.pdf
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/drh-pr-003_programmepreventionviolence_2025-03-11.pdf
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/drh-pr-003_programmepreventionviolence_2025-03-11.pdf
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/sites/mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/files/drh-pr-003_programmepreventionviolence_2025-03-11.pdf
https://www.cisss-bsl.gouv.qc.ca/sites/default/files/cae_affiche_7avril_public.pdf
https://app.cyberimpact.com/newsletter-view-online?ct=VZS0mKcK3w7gc_t7Fl21OngUfV6xbMBUvVLnDDifwIn_GZ38d0ylVYVpH2CvkRPQbcG2VLli4LaAoiHqIqz7VzvTyM2IfSFvBwg3Fb9ZRhcGQa6qYqShjcgMN99v89gz
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/actualites/versement-des-ajustements-salariaux-prevus-en-lien
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/actualites/versement-des-ajustements-salariaux-prevus-en-lien
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/actualites/versement-des-ajustements-salariaux-prevus-en-lien
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/directions-administratives/direction-des-ressources-humaines-des/gestion-de-la-presence-integree-au-travail/infirmieres-sst/problemes-de-peau-des-mains
http://mon.intranet.cisssbsl.rtss.qc.ca/directions-administratives/direction-des-ressources-humaines-des/gestion-de-la-presence-integree-au-travail/infirmieres-sst/problemes-de-peau-des-mains

