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Arrêt de l’alimentation de 
MediClinic par GDCv2
Il est important de noter que la 
transmission des documents 
de GDCv2 vers MediClinic 
prendra fin le 10 février 2025 
dans toutes les installations du 
CISSS du Bas-Saint-Laurent. 
Nous vous rappelons que les 
formulaires remplis dans GDCv2 
sont accessibles dans le dossier 
patient électronique (DPÉ). 

Adresses courriel des pilotes : 

GDCv2 : pilote.reg.gdcv2.dqepe.
cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca 

DPÉ : pilotes.reg.dpe.dqepe.
cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca

Conversion du temps 
supplémentaire à taux 
double dans une banque 
pour être repris en temps 
chômé 
Les membres du personnel 
admissibles à cette mesure 
doivent inscrire à leur relevé 
de présence les heures avec 
le code de paie TSfds (temps 
supplémentaire à taux double) 
pour l’entièreté de leur quart de 
travail en temps supplémentaire 
effectué durant la fin de 
semaine. 

Pour plus d’informations, veuillez 
consulter la note de service du 
24 janvier dernier.

Formulaires d’impôt pour 
les dépenses relatives au 
télétravail
Ces formulaires sont désormais 
accessibles. Vous pouvez les 
télécharger dans la nouvelle 
intranet du 23 janvier dernier.

Déploiement de la trajectoire RAAC  
pour les chirurgies colorectales 

Tests de l’environnement de relève DPÉ 

10e capsule vidéo : échéancier lié  
au processus d’optimisation

C’est avec enthousiasme que la 
Direction du programme de santé 
physique et de la cancérologie 
annonce le lancement de 
la nouvelle trajectoire de 
récupération améliorée après 
la chirurgie (RAAC) pour les 
chirurgies colorectales électives 
au CISSS du Bas-Saint-Laurent. 
Cette initiative majeure vise 
à améliorer l’expérience des 
usagers et usagères en réduisant 
les durées de séjour, les 
complications postopératoires 
et les réadmissions, tout en 
favorisant un retour plus rapide à 
la vie quotidienne. 

Grâce à des outils pour le 
personnel de la santé et à des 
ressources éducatives adaptées 
pour les usagers et usagères, 
cette trajectoire permettra 
d’uniformiser les pratiques et 
d’offrir des soins de qualité 
exceptionnelle dans toute la 
région. 

Le CISSS du Bas-Saint-Laurent 
est fier d’être à l’avant-garde de 
cette approche moderne, qui 
place le bien-être des usagers et 
usagères au cœur des priorités. 
Nous remercions toutes les 
équipes impliquées pour leur 

collaboration et leur engagement 
dans ce projet. 

Pour en savoir plus sur le 
programme RAAC, consultez 
la fiche de projet majeur 
– trajectoire colorectale, 
notre intranet ou rendez-vous 
au cisss-bsl.gouv.qc.ca/raac.

L’environnement de relève 
DPÉ sera testé le 5 février 
2025, dès 13 h 15. Pendant 
environ 60 minutes, le DPÉ sera 
accessible en mode consultation 
uniquement à l’aide de l’icône 
« DPÉ Purkinje Relève ».  

Durant cette période, seules les 
données cliniques enregistrées 
jusqu’au 5 février à 2 h 59 
seront accessibles. Vous devrez 
utiliser les autres systèmes 
d’information cliniques si 
nécessaire (par exemple, le 
DSQ).

Une fois le test terminé, l’icône 
« DPÉ Purkinje Production » 
sera de nouveau accessible.  

Pour plus d’information ou si 
vous éprouvez des difficultés à 
ouvrir le DPÉ pendant le test, 
veuillez consulter la note de 
service publiée le 29 janvier.

Dans cette nouvelle capsule 
vidéo, Claudie Deschênes, 
présidente-directrice générale 
adjointe du CISSS du Bas-Saint-
Laurent, rappelle tout d’abord 
l’importance de respecter les 
bonnes pratiques de prévention 
et de contrôle des infections en 
cette période de l’année. Quant 
au Dr Jean-Christophe Carvalho, 
président-directeur général, il fait 

le point sur l’échéancier relatif au 
processus d’optimisation en vue 
d’atteindre l’équilibre budgétaire. 
Tous deux remercient les équipes 
pour les services rendus aux 
usagers et usagères et pour tout 
le travail accompli au quotidien. 

Pour visionner la capsule, utilisez 
ce lien.

Des sujets à nous proposer? 
Vous souhaitez réagir à la 
vidéo, poser des questions 
au Dr Carvalho ou à Claudie 
Deschênes ou encore proposer 
des sujets? Écrivez-leur au 
bureau.pdg.cisssbsl@ssss.gouv.
qc.ca.

Mise en service du système de téléphonie IP  
au CRJDA des Basques (foyer de groupe La Passerelle) 
Rappels importants 
•  Le numéro principal de La Passerelle demeure le 418 851-1819 
•  Tous les numéros de poste ont dorénavant 5 chiffres 
•  Le numéro de télécopieur demeure le même : 418 851-4536 
•  Le personnel de La Passerelle ne doit plus composer le « 9 » lors 

d’un appel sortant ou de l’envoi d’un télécopieur. 
•  Les personnes concernées doivent mettre à jour leurs informations 

profesionnelles et les partager avec leur réseau. Consultez ce lien 
pour savoir comment procéder.
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Lancement de la 
politique et de 
la procédure en 
prévention du suicide

Superviseurs de 
stage recherchés –  
Travail social et 
éducation spécialisée 

La Direction des programmes 
santé mentale et dépendance, 
en partenariat avec la Direction 
de la santé publique, profite 
de la Semaine de prévention 
du suicide pour lancer 
officiellement la politique en 
prévention du suicide ainsi que 
la procédure pour la prévention 
du suicide. Ces nouvelles 
orientations permettent au 
CISSS du Bas-Saint-Laurent de 
se positionner comme étant un 
acteur clé dans la prévention du 
suicide auprès de la population 
de son territoire et des 
personnes usant des services 
de santé et de services sociaux. 

Pour plus de détails, veuillez 
consulter la nouvelle intranet du 
3 février dernier.

La sollicitation des stages 
en travail social et en 
éducation spécialisée, pour 
l’automne 2025 et l’hiver 2026, 
est maintenant lancée et nous 
sommes à la recherche de 
superviseurs de stage! 

Toute personne intéressée ou 
qui aimerait recommander un 
superviseur est priée de remplir 
ce formulaire.  
Date limite : le 15 mars 2025.   

Vous avez des questions? Vous 
pouvez nous joindre à l’adresse 
suivante : enseignement.dsmer.
cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca.

Merci de partager l’information 
avec vos équipes. 

Votre collaboration est 
incontournable afin d’offrir un 
maximum de possibilités de 
stage aux étudiants!

La numérisation arrive  
dans Rimouski-Neigette
Le déploiement de la chaîne de 
numérisation des documents 
cliniques pour Rimouski-Neigette 
débutera le 18 mars prochain.  

Les équipes associées au 
plan de transition local (PTL) 
accompagneront le personnel 
clinique de Rimouski-Neigette afin 
de terminer la préparation requise 
au processus de numérisation des 
documents cliniques : 

• Ils accompagneront les utilisateurs 
et utilisatrices pour terminer la 
migration vers GDCv2.

• Ils soutiendront une plus grande 
utilisation du DPÉ pour consulter 
les informations cliniques des 
usagers et usagères. Les membres 
du personnel qui n’ont pas 
accès au DPÉ doivent en faire la 
demande rapidement par Octopus. 

Il est important de noter qu’à 
compter du 18 mars, une fois que 
les chaînes de numérisation des 

documents cliniques seront 
terminées dans toutes les 
installations du CISSS, le DPÉ 
intégrera les données cliniques 
des usagers et usagères provenant 
des systèmes de numérisation, de 
gestion des formulaires, de dictée/
transcription ainsi que les données 
du laboratoire et de l’imagerie 
médicale. 

Communiquez avec l’équipe 
permanente du dossier santé 
numérique à l’adresse : equipe.dsn.
svn.dri.cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca ou 
avec les pilotes GDCv2 et DPÉ par 
l’ouverture d’une demande Octopus.

Prix Distinction :  
les inscriptions vont bon train!
De nombreuses personnes ont 
déjà déposé leur candidature 
pour la 7e édition des prix 
Distinction. Ces prix mettent en 
valeur le travail et les qualités 
des personnes qui s’engagent 
activement dans leurs équipes de 
travail et qui se distinguent par 
leur contribution exceptionnelle à 
la réalisation de la mission et des 
valeurs de l’organisation. Nous 
vous invitons à faire briller des 
bons coups en soumettant une 
ou des candidatures parmi les six 
catégories à l’honneur :  

• Équipe innovante; 
• Collègue d’exception; 
• Leader remarquable; 
• Hommage; 
• Enseignement; 
• Recherche (nouvelle catégorie 

en 2025). 
Vous pouvez soumettre une 
candidature en remplissant ce 
formulaire avant le 28 février. 
Si vous avez besoin de soutien, 
communiquez avec Mme Kathy 
Desrosiers, agente administrative 
au Service du développement 
organisationnel, au 418 775-
7261, poste 31221. 

Consultez la section intranet 
des prix Distinction pour plus de 
détails.  

Participez en grand nombre! 
Seul ou en groupe, n’hésitez 
pas à faire briller le travail et les 
réalisations du personnel, des 
gestionnaires et des médecins 
de notre organisation!  

Pour toute question relative 
au concours, veuillez 
communiquer avec l’équipe 
du Service du développement 
organisationnel à l’adresse 
suivante : reconnaissance.drhcaj.
cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca.

Lancement de la 
brochure d’accueil  
des usagers et 
usagères des 
programmes de  
DI-TSA-DP 
La Direction des programmes 
de déficience intellectuelle, 
trouble du spectre de l’autisme 
et déficience physique (DI-TSA-
DP) a développé une brochure 
d’accueil pour les usagers et 
usagères. Cet outil assure une 
harmonisation de l’accueil de 
la clientèle et contient des 
informations générales sur le 
fonctionnement des services. 
La brochure permet également 
de comprendre les étapes d’un 
parcours et présente différentes 
ressources utiles pour la 
clientèle. 

Pour consulter la brochure, 
utilisez ce lien.
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