
Communiqué 

  

 Direction des communications,  
des relations publiques et des affaires juridiques 
 

 355, boulevard Saint-Germain Ouest 
Rimouski (Québec)  G5L 3N2 
Téléphone : 418 727-4504 
www.cisss-bsl.gouv.qc.ca 
 

  

 

 

À publier immédiatement 
 

 

PLAN DE RETOUR À L’ÉQUILIBRE BUDGÉTAIRE 
 
 

Rimouski, le 13 mars 2025 – Dans le cadre des efforts visant à rétablir l’équilibre budgétaire dans le 
réseau de la santé et des services sociaux, le CISSS du Bas-Saint-Laurent poursuit le déploiement de 
différentes mesures d’optimisation. Ces dernières visent à assurer une gestion rigoureuse et responsable 
de ses ressources, tout en maintenant l'accès aux soins et services essentiels à la population. Ces 
mesures nous permettent de progresser vers l'atteinte de notre cible comme établissement tout en 
contribuant à l'effort de Santé Québec. 
 
Parmi celles-ci, notons la réduction des dépenses en main d’œuvre indépendante et l’abolition de 142 
postes principalement administratifs, dont une centaine sont actuellement vacants. Le CISSS                    
du Bas-Saint-Laurent va accompagner les personnes touchées par ces abolitions de postes. Différentes 
mesures permettront également des gains d’efficience et d’efficacité administratives. Par ailleurs, d’autres 
mesures sont présentement en cours d’analyse par les équipes du siège social de Santé Québec. 

 
Enfin, mentionnons que certaines mesures ont déjà été mises en place à l’automne 2024, dont la principale 
est la réduction du recours à la main d’œuvre indépendante. Aussi, 41 postes majoritairement 
administratifs ont été abolis. L’impact définitif de ces mesures sur notre situation financière pour 2024-2025 
sera connu plus tard. 
 
 
À propos du CISSS du Bas-Saint-Laurent  
Le Centre intégré de santé et de services sociaux du Bas-Saint-Laurent est un établissement qui a pour 
mission de maintenir, améliorer et restaurer la santé et le bien-être de la population bas-laurentienne en 
rendant accessible un ensemble de services de santé et de services sociaux, intégrés et de qualité, 
contribuant ainsi au développement social et économique du Bas-Saint-Laurent. Les valeurs de 
l’établissement sont la collaboration, l’humanisation, l’engagement et la responsabilisation. 
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