
Développement
d’activités
d’enseignement en
région 

Liens entre
l’établissement et
nos partenaires
d’enseignement

Gestion
administrative des
activités
d’enseignement 

Accessibilité aux
ressources
nécessaires aux
stages 

Mécanismes
d’échanges et de
soutien pour les
superviseurs de
stage et les
enseignants
médicaux

Démonstration de
l’impact de la
supervision sur la
qualité des pratiques
professionnelles, le
développement
professionnel, la
pratique réflexive et
la mise à jour des
connaissances 

Gestion des
contributions ($)
des établissements
d’enseignement 

Respect des 
contrats 
permettant la tenue
d’activités
d’enseignement 

Mécanismes de
valorisation et de
reconnaissance des
superviseurs de
stage et des
enseignants
médicaux 

Développement
d’incitatifs à la
fonction de
supervision

AXE 5 Soutien et reconnaissance de la contribution unique des apprenants
Mécanismes de reconnaissance de l’excellence
Collaboration et mise en place de stratégies pour favoriser le bien-être des apprenants
Appréciation de l’expérience d’apprentissage dans nos milieux

enseignement.dsmer.cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca

Sensibilisation des
apprenants aux
différents
déterminants
sociaux de la
santé de nos
communautés 

O F F R E  D E  S E R V I C E
E N S E I G N E M E N T

AXE 1 
Coordination des activités 

AXE 2 
Soutien de la fonction de supervision

Développement des
compétences en
supervision 

Bien-être des
superviseurs de stage
et des enseignants
médicaux 

AXE 3 
Valorisation et reconnaissance 

de la fonction de supervision 

AXE 4 
Responsabilité sociale et 
partenariats durables avec les
communautés 

Partenariats avec les
communautés locales

Déploiement
d’activités
d’enseignement sur
l’ensemble du
territoire 


