LA CULTURE D’ENSEIGNEMENT

AU CISSS DU BAS-SAINT-LAURENT

_ La politique sur la culture d'enseignement a pour objectif
de développer une culture d'enseignement intégrée et dynamique, tout en
formant une reléve compétente et attentive aux besoins de la population.

MISSION VALEURS

En étroite collaboration avec nos
partenaires internes et externes,
soutenir et valoriser les acteurs de
’enseignement, promouvoir
’excellence, faconner une releve
qualifiée et compétente dans un
environnement sain et sécuritaire,
répondre de maniére innovante aux
besoins évolutifs de la population et
des communautés du Bas-Saint- )
Laurent.
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Créer un écosysteme . dans l'innovation

d'enseignement stable et novateur,
reflétant une culture
organisationnelle apprenante
reconnue pour son attrait auprées
des partenaires et de la releve
future, qui soutient et valorise les
acteurs impliqués.

DES ROLES ET DES RESPONSABILITES PARTAGEES

La participation a I'enseignement
contribue a I'enrichissement
et au développement
des personnes et des pratiques.
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Ensemble, faisons de la supervision de stage une norme dans notre organisation!

enseignement.dsmer.cisssbsl@ssss.gouv.qc.ca
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